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Checkliste zur Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes (I1SK)

Diese Checkliste soll IThnen helfen, alle wichtigen Punkte bei der Erstellung eines ISK zu
bedenken. Zusatzliche Materialien finden Sie auf unserer Homepage
www.praevention-bistum-fulda.de.

Bitte reichen Sie lhr Schutzkonzept zur fachlichen Priifung der Fachstelle Pravention bis zum
30. Juni 2022 ein.

1. Vorbereitung

] Die Akteure der Pfarrei wurden lber die Erstellung des ISK informiert
(haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende, Gremien, ...).

O Eine Projektgruppe wurde gebildet.

O Es wurde eine Praventionsfachkraft ernannt, die maRgeblich in die
Erarbeitung und Umsetzung des ISK einbezogen ist.

2. Entwicklung und Umsetzung des ISK

] Schutz- und Risikoanalyse wurden partizipativ erarbeitet.

Wir haben einbezogen:

] Das Team (haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen)
] Kinder- und Jugendliche

] Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene

] Erziehungsberechtigte

] Sonstige:

Kultur der Achtsamkeit

O Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt,
unser Verstandnis dieser Begriffe finden sich im ISK wieder
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3. Bausteine des ISK

Personalauswahl

] Bei Bewerbungs- und Erstgesprachen wird Prdvention von sexualisierter Gewalt
(positiv) thematisiert.

] Die Vorgehensweise bei der Einsichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse wird
beschrieben:
L] Personengruppen, die ein eFZ vorlegen mussen, sind genannt

die entsprechenden Personen erhalten ein Aufforderungsschreiben

O Zustandigkeit fiir Dokumentationsverfahren (nach den Bestimmungen des
Datenschutzes) ist geklart

O unterzeichnete Selbstauskunftserkldarung bei (neuen) haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden wird dokumentiert

Verhaltenskodex und Verpflichtungserklarung

] Spezifischer Verhaltenskodex wurde erstellt.
O Verhaltenskodex wurde veroffentlicht (Pfarrbrief, Homepage, Schaukasten...).
] Verpflichtungserklarung wird von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden

unterzeichnet.

] Dokumentation ist geklart.

Praventionsschulungen

] Es ist beschrieben, welche Personengruppen welche Schulungsformate
besuchen.

Ul Dokumentation der Schulungsteilnahme ist geklart.

O Einladung zu Vertiefungsschulungen erfolgt nach 5 Jahren.

Ul Regelmalige Grundinformation zur Bedeutung von Pravention an alle

anderen Beschéftigten und ehrenamtlich Tatigen wird umgesetzt.
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Ansprechstellen und Beschwerdewege
] Kirchliche und nichtkirchliche Anlaufstellen sind bekannt.
O Unsere Ansprechpersonen und -stellen sind:
] Beschwerdewege sind erarbeitet und bekannt gemacht.
O Vorgehensweise im Verdachts- und Beschwerdefall

Handlungsleitfaden (Interventionsschritte) sind besprochen und bekannt.

Qualitdtsmanagement

O Uberpriifung des Schutzkonzeptes nach Jahren.

Notizen:

gewonnene Erkenntnisse:

noch zu bewaltigende Hirden:

Unterstilitzungsbedarf:
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