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Allgemeines Ausfiihrungsdekret
zu der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
im Bistum Fulda
(AAD Privo)

Auf Grund von can. 31 CIC ergeht gemal § 17 der Ordnung zur Prévention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Fulda
(Praventionsordnung — PravO) vom 17. November 2014 (K. A. 2014, Nr. 147), die durch Artikel
1 des Gesetzes vom 4. August 2022 gedndert worden ist, folgendes Allgemeines Ausfiihrungs-
dekret:

Abschnitt 1
Ausfithrungsbestimmungen zu § 5 PravO:
Erweitertes Fiihrungszeugnis

§1
Feststellung der Vorlagepflicht

Kirchliche Rechtstrager im Sinne von § 1 PravO haben vor der Einstellung neuer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie vor der Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit festzustellen, ob
die einzustellende oder zu beauftragende Person gemal} § 5 Abs. 1 bis 3 PravO zur Vorlage
eines erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichtet ist. Falls eine Vorlagepflicht besteht, ist
festzustellen, ob die Vorlage einmalig oder wiederholt erfolgen muss.

§2
Anforderung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

(1) Das erweiterte Flihrungszeugnis wird vom jeweiligen kirchlichen Rechtstrdger bei den in
seinem Bereich tatigen vorlagepflichtigen Personen durch eine schriftliche Aufforderung
im Sinne von § 30a Abs. 2 des Bundeszentralregistergesetzes angefordert. Hierfiir wird
vom Bischoflichen Generalvikariat ein Musterbrief bereitgestellt. Unter Vorlage der Auf-
forderung hat die vorlagepflichtige Person bei der fiir sie zustandigen Meldebehdrde ein
erweitertes Fiihrungszeugnis zur Ubersendung an die Privatadresse zu beantragen. Dieses
ist nach Erhalt unverziiglich an den kirchlichen Rechtstrager weiterzuleiten.

(2) Die Beantragung bei der Meldebehdrde nach Abs. 1 Satz 3 entféllt, wenn die vorlagepflich-
tige Person bereits tiber ein zur Vorlage bei einem anderen Rechtstrdger beantragtes er-
weitertes Flihrungszeugnis verfiigt.



(1)

§3

Zustandigkeit fiir die Prifung

Ein im Rahmen einer Bewerbung vorgelegtes erweitertes Flihrungszeugnis wird von dem
jeweils zustandigen Personalverantwortlichen gepriift.

(2) Fiir die Prifung eines wéahrend eines bestehenden Dienstverhiltnisses oder fiir eine eh-

(3)

(4)

(1)

renamtliche Tatigkeit vorgelegten erweiterten Flihrungszeugnisses ist zustindig:
1. der zu diesem Zweck ernannte Bischofliche Notar fiir
a) nach &5 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 PravO vorlagepflichtige Personen,

b) vorlagepflichtige Personen, die im Bereich der Bistumsverwaltung, der Domkirche
sowie der in Tragerschaft des Bistums oder des Bischdflichen Stuhls befindlichen
Schulen und Bildungseinrichtungen eingesetzt sind, und

c) vorlagepflichtige Personen in Kirchengemeinden oder bei sonstigen kirchlichen
Rechtstragern, fiir die durch ein Dekret des Generalvikars die Priifung der erwei-
terten Fiihrungszeugnisse durch den Bischéflichen Notar angeordnet ist;

2. einejeweils vom kirchlichen Rechtstrager beauftragte geeignete und unabhéngige Per-
son oder Stelle fiir alle sonstigen vorlagepflichtigen Personen.

Nicht als unabhangig im Sinne von Satz 1 Nr. 2 gilt, wer im Hinblick auf die Personen, deren
erweitertes Flihrungszeugnis zu priifen ist, eine fachliche oder disziplinarische Dienstvor-
gesetztenfunktion wahrnimmt oder zur selbstdndigen Entscheidung iber Einstellungen,
Anstellungen oder Kiindigungen befugt ist.

Der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde kann beim Generalvikar beantragen, dass dieser
fir vorlagepflichtige Personen in der Kirchengemeinde die Priifung der erweiterten Fiih-
rungszeugnisse durch einen Bischoflichen Notar gemaR Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe c anord-
net.

Die jeweils vorlagepflichtige Person kann beim Generalvikar beantragen, dass dieser die
Prifung der erweiterten Flihrungszeugnisse gemaR Absatz 2 Nr. 1 durch einen Bisch&fli-
chen Notar anordnet.

§4
Verfahren

Ein wahrend eines bestehenden Dienstverhdltnisses oder fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit
vorzulegendes erweitertes Flihrungszeugnis wird von dem Vorlagepflichtigen in einen mit
seinem Namen und dem Vermerk ,Inhalt: Erweitertes Flihrungszeugnis” versehenen Um-
schlag gelegt. Dieser Umschlag ist zu verschlieRen; zur Offnung ist nur die fiir die Priifung
des erweiterten Flihrungszeugnisses zustandige Person berechtigt. Der Umschlag ist in ei-
nem weiteren verschlossenen Umschlag an den kirchlichen Rechtstrédger zu libersenden,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

der das erweiterte Fiihrungszeugnis gemaR § 2 Abs. 1 angefordert hat. Nach Zugang beim
kirchlichen Rechtstrager wird das Eingangsdatum auf dem das erweiterte Fithrungszeugnis
enthaltenden Umschlag vermerkt. Dieser wird sodann der gemaR § 3 Abs. 2 und 3 zustéan-
digen Person zur Priifung zugeleitet.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis darf nicht dlter als drei Monate sein, wenn es dem kirch-
lichen Rechtstradger zugeht.

Die priifungsberechtigte Person stellt fest, ob das erweiterte Fiihrungszeugnis Eintragun-
gen enthdlt, die im Hinblick auf die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahri-
gen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen relevant sind. In diesem Sinne rele-
vant sind nur Eintragungen von Straftaten nach den in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIll in der
jeweils geltenden Fassung genannten Straftatbestdnden sowie von sonstigen Sexualstraf-
taten. Bei der Uberpriifung hat die priifungsberechtigte Person dafiir zu sorgen, dass nur
sie selbst in das erweiterte Flihrungszeugnis Einsicht nehmen kann.

Die priifungsberechtigte Person hat auf einem Dokumentationsbogen (Anlage 1) schrift-

lich festzuhalten,

1. wessen erweitertes Flihrungszeugnis sie eingesehen hat,

2. wann das erweiterte Flihrungszeugnis ausgestellt worden ist,

3. wann die Einsichtnahme erfolgt ist,

4. ob nach Absatz 3 Satz 2 relevante Eintragungen in dem erweiterten Flihrungszeugnis
enthalten sind sowie

5. bei Mitarbeitenden im Sinne von § 2 Abs. 7 PravO, welche relevanten Eintragungen
enthalten sind.

Das erweiterte Flihrungszeugnis wird nach seiner Priifung an die vorlegende Person zu-

riickgeschickt.

Der ausgefiillte Dokumentationsbogen ist der die Personalakte fiihrenden Stelle bzw. der
zu ehrenamtlicher Tatigkeit beauftragenden Stelle in einem verschlossenen Umschlag zu-
zuleiten. Die Zuleitung muss sofort erfolgen, falls eine relevante Eintragung festgestellt
worden ist. In diesem Fall hat die Stelle, die das erweiterte Flihrungszeugnis gepriift hat,
sofort auch den Generalvikar liber die nach Absatz 4 dokumentierten Sachverhalte zu in-
formieren.

Etwaige im erweiterten Flihrungszeugnis enthaltene Eintragungen, die nicht auf Straftaten
nach den in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl in der jeweils geltenden Fassung genannten Straf-
tatbestdnden oder sonstigen Sexualstraftaten beruhen, unterliegen einem Verwertungs-
verbot. Sie diirfen nicht an die die Personalakte flihrende Stelle bzw. die zu ehrenamtlicher
Tatigkeit beauftragende Stelle weitergemeldet werden.

Die Dokumentationsbégen lber die Priifung erweiterter Flihrungszeugnisse sind bei Mit-
arbeitenden Teil der Personalakte. Die jeweils einschldgigen Bestimmungen liber die Per-
sonalaktenfiihrung und -aufbewahrung finden somit Anwendung. Bei ehrenamtlich Tati-
gen ist die Aufbewahrung der Dokumentationsbdgen von der jeweils beauftragenden
Stelle zu organisieren, wobei die Mdglichkeit der Einsichtnahme durch unbefugte Perso-
nen auszuschlieBen ist. Soweit im Einzelfall nicht einschldgige Rechtsvorschriften entge-
genstehen, erfolgt eine dauerhalte Aufbewahrung.

Seite 3 von 17



(8) Bei der Priifung von erweiterten Fiihrungszeugnissen, die im Rahmen von Bewerbungen
vorgelegt werden, finden Absatz 1 Satz 3, die Absdtze 5 und 6 sowie Absatz 7 Satze 3 und
4 sowie Anlage 1 keine Anwendung. Der nach § 3 Abs. 1 zur Priifung berechtigte Personal-
verantwortliche kann auch andere Eintragungen im erweiterten Fiihrungszeugnis als die
nach Absatz 3 Satz 2 relevanten dokumentieren.

§5
Tatigkeitsausschluss

Falls bei der Priifung des erweiterten Flihrungszeugnisses eine relevante Eintragung im Sinne
von § 4 Abs. 3 Satz 2 festgestellt worden ist, ist die betreffende Person unverziiglich von der
Wahrnehmung von Aufgaben der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen auszuschlieen.

Abschnitt 2
Ausfithrungsbestimmungen zu § 6 PravO:
Selbstauskunftserklarung

§6
Verpflichtung zur Abgabe einer Selbstauskunftserklarung

(1) Personen, die nach Inkrafttreten der Praventionsordnung vom 17. November 2014 als
Mitarbeitende eingestellt oder als ehrenamtlich Tatige im Sinne von § 2 Abs. 7 PravO
beauftragt werden, sind zur Abgabe der Selbstauskunftserkldrung verpflichtet. Bereits
eingestellte Mitarbeitende und bereits ehrenamtlich Tatige miissen die Selbstauskunfts-
erklarung nicht abgeben, sofern sie eine Selbstverpflichtungserklarung gemaRl § 6 der
Praventionsordnung vom 2. April 2012 (K. A. 2012, Nr. 70) abgegeben haben.

(2) Die Abgabe der Selbstauskunftserklarung erfolgt gegeniiber dem jeweiligen kirchlichen
Rechtstrager einmalig. Personen, die bei mehreren kirchlichen Rechtstragern mitarbei-

tend oder ehrenamtlich tatig sind, miissen gegeniiber jedem dieser Rechtstrdger eine
Selbstauskunftserklarung abgeben.

§7
Wortlaut

Die Selbstauskunftserkldrung hat den aus Anlage 2 ersichtlichen Wortlaut.
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§8

Aufbewahrung

Die Aufbewahrung der Selbstauskunftserklarung wird vom jeweiligen kirchlichen Rechtstrager
geregelt und organisiert. Die Erkldrung ist auch nach Beendigung des Dienstverhiltnisses oder
der ehrenamtlichen Tatigkeit aufzubewahren.

Abschnitt 3
Ausfiihrungsbestimmungen zu § 7 PravO:
Verhaltenskodex und Verpflichtungserkldarung

§9

Allgemeiner Teil des Verhaltenskodex

Der Wortlaut des allgemeinen Teils wird durch Anlage 3 festgelegt.

(1)

(2)

©)

§10
Spezifischer Teil des Verhaltenskodex

Der kirchliche Rechtstrager hat gemaR § 7 Abs. 3 PravO dafiir Sorge zu tragen, dass erfor-
derlichenfalls spezifische Verhaltensregeln fiir die jeweilige Einrichtung oder den Arbeits-
bereich formuliert werden.

An der Entwicklung des spezifischen Teils des Verhaltenskodex sind, soweit vorhanden, zu
beteiligen:

1. Vertreter des Dienstgebers,

2. Vertreter der Leitung des Arbeitsbereichs,

3. die Mitarbeitervertretung oder sonstige Vertreter der Mitarbeitenden,

4. Vertreter der ehrenamtlich Tatigen.

Minderjahrige und/oder schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sowie deren gesetzliche
Vertreter sollen angemessen eingebunden werden. Der kirchliche Rechtstrager dokumen-
tiert, wer an der Entwicklung mitgewirkt hat. Fiir nachtrigliche Anderungen des spezifi-
schen Teils gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend.

Der spezifische Teil des Verhaltenskodex soll verbindliche Verhaltensregeln insbesondere
flir folgende Bereiche umfassen:

Sprache und Wortwahl,

addquate Gestaltung von Ndhe und Distanz,

Angemessenheit von Korperkontakten,

Beachtung der Intimsphdre,

Zul3ssigkeit von Geschenken,

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,

Konsequenzen bei Regeliiberschreitung.

L 2 B ol ol
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(4) Bei der inhaltlichen Gestaltung des spezifischen Teils sollen die diesbezliglich vom Bistum
herausgegebenen Arbeitshilfen Verwendung finden.

(5) Der spezifische Teil soll nach fachlicher und rechtlicher Priifung durch das Bischéfliche Ge-
neralvikariat als Dienstvereinbarung auf Einrichtungsebene nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 Bistums-
MAVO geregelt werden. Falls in der jeweiligen Einrichtung eine Mitarbeitervertretung
nicht besteht oder eine Dienstvereinbarung nicht erreicht werden kann, ist der spezifische
Teil vom kirchlichen Rechtstrager als Dienstanweisung zu erlassen.

§11
Bekanntmachung des Verhaltenskodex

(1) Der gesamte Verhaltenskodex wird in geeigneter Weise im jeweiligen Arbeitsbereich be-
kannt gemacht, so dass von seinem Wortlaut neben den Mitarbeitenden und ehrenamt-
lich Tatigen auch die Minderjahrigen, die schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen sowie
die Eltern oder sonstigen Personensorgeberechtigten Kenntnis nehmen kénnen.

(2) Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen erhalten den Text des fiir sie geltenden
Verhaltenskodex. Den Minderjdhrigen, den schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen so-
wie den Eltern oder sonstigen Personensorgeberechtigten ist der Text des Verhaltensko-
dex auf Verlangen zu libermitteln.

(3) Uber nachtrégliche Anderungen des Verhaltenskodex sind die Mitarbeitenden und ehren-
amtlich Tatigen in geeigneter Weise zu informieren.

§12
Verpflichtungserklarung

(1) Die Verpflichtungserklarung hat den aus Anlage 4 ersichtlichen Wortlaut.

(2) Hinsichtlich der Aufbewahrung der Verpflichtungserklarung gilt § 8 entsprechend.

Abschnitt 4
Ausfiihrungsbestimmungen zu § 10 PravO:
Praventionsschulungen

§13
Schulungsziele

Schulungen sind zielgruppengerecht und arbeitsfeldbezogen hinsichtlich Inhalt, Methoden
und Umfang zu konzipieren. Ziele der Schulungen sind:

1. Sensibilisierung,

2. Reflexion der persénlichen und professionellen Haltung zur Thematik,

3. Vermittlung von fachlichen Informationen,
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(1)

(4)

(5)

(6)

4.
5.
6.

Entwicklung von Interventionskompetenz,
Auseinandersetzung mit Schnittstellenthemen,
Information zu Praventionsstandards eines institutionellen Schutzkonzeptes.

§ 14
Zielgruppenspezifische Schulungen

Der kirchliche Rechtstrager entscheidet unter Wahrung der Rechte der Mitarbeiterver-
tretung, welche Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen in welchem Umfang geschult
werden. Dies geschieht anhand folgender Kriterien:

Art und Kontext der Tatigkeit,

Intensitdt des Kontaktes,

Dauer und RegelmaRigkeit,

Grad an Leitungsverantwortung der tibertragenen Tatigkeit mit Minderjdhrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

F B M

Eine Schulung fiir Leitungskrafte erhalten Beschiftigte, die in leitender Verantwortung
tatig sind, unabhdngig von der Art, Dauer und Intensitadt des Kontaktes zu Minderjahri-
gen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Da Leitungskréfte Personal- und
Strukturverantwortung tragen, ist diese Zielgruppe neben den allgemeinen Schulungs-
zielen und -inhalten hinsichtlich der (Weiter-) Entwicklung und Umsetzung des instituti-
onellen Schutzkonzeptes sowie fiir Organisationsentwicklungsthemen im Kontext von
Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu schulen. Die Schulung fiir Leitungskrafte um-
fasst in der Regel sechs Zeitstunden.

Eine Intensivschulung erhalten Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit einen inten-
siven padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beaufsichtigenden, pflegenden
oder seelsorglichen Kontakt zu Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Er-
wachsenen haben. Die Intensivschulung umfasst in der Regel zw6lf Zeitstunden.

Eine Basisschulung erhalten

1. Beschéftigte, die nicht unter Absatz 3 fallen, aber dennoch in einem padagogischen
Kontext regelmaRigen Kontakt zu Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen haben, oder

2. ehrenamtlich Tatige in Leitungsfunktion sowie ehrenamtlich Tatige, die in einem pé-
dagogischen Kontext regelmaBigen Kontakt zu Minderjahrigen oder schutz- oder hil-
febediirftigen Erwachsenen haben.

Die Basisschulung umfasst in der Regel sechs Zeitstunden.

Eine Grundschulung erhalten Beschiaftigte und ehrenamtlich Tatige mit sporadischem
Kontakt zu Minderjdhrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen. Die Grund-
schulung umfasst in der Regel drei Zeitstunden.

Alle anderen Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen sind im Rahmen einer Grundin-

formation regelmalig auf die Bedeutung von Pravention gegen sexualisierte Gewalt hin-
zuweisen.
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(7)  Eine Abweichung von den Schulungsformaten nach den Absétzen 2 bis 5 aufgrund in-
stitutioneller Gegebenheiten bedarf der Zustimmung der Fachstelle Pravention.

(8) Beieinem anderen Rechtstrager absolvierte Schulungen kénnen anerkannt werden.

§15
Vertiefungsschulungen

Die inhaltliche Ausrichtung der Vertiefungsschulungen orientiert sich u. a. an dem Themen-
spektrum von § 10 Abs. 2 PravO und ermdglicht eine vertiefende Auseinandersetzung

§ 16
Schulungsreferentinnen und -referenten

(1) Zur Durchfiihrung der SchulungsmalRnahmen sind dafiir ausgebildete Schulungsreferen-
tinnen und -referenten berechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen Qualifizierungs-
malnahmen in Verantwortung der Fachstelle Pravention oder in eigener Verantwortung
des kirchlichen Rechtstragers mit Zustimmung der Fachstelle Pravention.

(2) Personen, die anderweitig ausgebildet wurden oder als Fachkréfte z. B. in Beratungsstellen
gegen sexualisierte Gewalt arbeiten, kénnen zur Durchfiihrung der Schulungsmafnahmen
eingesetzt werden. Die Anerkennung einer einschldagigen Qualifizierungsmalinahme sowie
evtl. entsprechender Vorerfahrungen erfolgt durch die Fachstelle Pravention.

(3) Die regelmaRige Begleitung, Beratung, Fortbildung und Koordination der Schulungsrefe-
rentinnen und -referenten liegt im Verantwortungsbereich der Fachstelle Pravention.

Abschnitt 5
Ausfiihrungsbestimmungen zu § 13 PravO:
Praventionsfachkraft

§17
Bestellung, Qualifikation

(1) Als Praventionsfachkraft soll nach Mdéglichkeit eine hauptamtlich tatige Person bestellt
werden, die eine seelsorgliche, padagogische, psychologische oder beraterische Ausbil-
dung abgeschlossen hat und tiber Einblick in die Strukturen des kirchlichen Rechtstragers
verfiigt. Die Aufgabe wird im Rahmen ihrer hauptamtlichen Tatigkeit wahrgenommen. Die
als Praventionsfachkraft fungierende hauptamtlich tatige Person kann durch ehrenamtlich
tatige Personen unterstiitzt werden.

(2) Die Teilnahme an einer speziellen QualifizierungsmaBnahme ist verpflichtend. Die Praven-
tionsfachkraft nimmt zudem regelmaRig an Vernetzungstreffen teil.
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(3) Der kirchliche Rechtstrager hat die Fachstelle Pravention des Bistums iiber die Bestellung
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§18
Aufgaben

(1) Die Praventionsfachkraft

1. unterstiitzt den kirchlichen Rechtstrager bei der Umsetzung der Priventionsordnung
und der dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen sowie bei eigenen priventions-
praktischen Bemiihungen,

2. fungiert als Ansprechperson fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Titige bei Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

3. kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe Bera-
tungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dariiber informieren,

4. berdt bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Priventionsprojekten und
MaRnahmen fiir Minderjdhrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene aus Sicht
der Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

5. benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,

6. ist Kontaktperson vor Ort fiir die Fachstelle Pravention.

(2) Die Durchfiihrung der in den §§ 14 und 15 genannten Schulungen kann zum Aufgabenbe-
reich gehéren, wenn die als Praventionsfachkraft bestellte Person an einer diézesanen
Ausbildung zum Schulungsreferenten im Bereich Privention gegen sexualisierte Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Ausbildung vorweisen kann.

§19
Kollegialer Austausch

Die Fachstelle Pravention ladt die Praventionsfachkréfte regelmiRig zu Austauschtreffen und
kollegialer Beratung ein. Der kirchliche Rechtstrédger trégt Sorge dafiir, dass die Praventions-
fachkraft mit hinreichender RegelmaRigkeit an den Treffen teilnimmt.

Abschnitt 6
Schlussvorschriften

§20
Vernichtung aufbewahrter erweiterter Fiihrungszeugnisse

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Allgemeinen Ausfiihrungsdekrets vorgelegten und sodann
beim kirchlichen Rechtstrager aufbewahrten erweiterten Flihrungszeugnisse sind vor Ab-
lauf des Jahres 2022 datenschutzkonform zu vernichten. Die hierzu vom Bischéflichen Ge-
neralvikariat gegebenen Hinweise sind zu beachten.
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(2) Die Vernichtung obliegt dem jeweils zustdndigen kirchlichen Rechtstriger.

§21
Inkrafttreten, AuBRerkrafttreten

Dieses Allgemeine Ausfiihrungsdekret tritt am 1. September 2022 in Kraft. Gleichzeitig treten
die Ausfiihrungsbestimmungen zu der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Fulda vom 19. No-
vember 2014 (K. A. 2014, Nr. 148), die zuletzt durch Dekret vom 9. November 2016 (K. A. 2016,
Nr. 149) gedandert worden sind, auRer Kraft.

Fulda, den 5. August 2022

U Al

Pralat Christof Steinert
Generalvikar

fller

Silke Keller
Kanzlerin der Kurie
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Anlage 1 [Vorder-
seite]

Dokumentation

der Priifung eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemaR § 4 AAD PravO

I. VAthétv)en'zur Person, deren e}weit'erte's'Fij'hrungsieuén—is z2u pru?en ist

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

 Tétig als: [ ] mitarbeitende/r [ ] ehrenamtlich Tatige/r

|
| |

Il. Priifung des erweiterten Flihrungszeugnisses

Ausstellungsdatum d. Zeugnisses:

Eingang beim kirchl. Rechtstrager:

' Datum der Prifung:

: Ergebnis der Priifung: Nach § 4 Abs. 3 Satz 2 AAD PravO relevante Eintragungen
! (vgl. umseitige Erlduterungen) sind in dem erweiterten Flihrungszeug-
i nis

[] nicht enthalten [] enthalten

Nur im Falle von relevanten Eintragungen in erweiterten Fiihrungs-
zeugnissen von_Mitarbeitenden i. S. v. § 2 Abs. 7 PravO hier auflisten,
welche relevanten Eintragungen enthalten sind:

Diese Priifung wurde vorgenommen von:

Name, Vorname

Ort, Datu?n V Unterschrift
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[Riickseite]

Erlduterungen:

Nach § 4 Abs. 3 Satz 2 AAD PravO relevant und damit zu dokumentieren sind nur Eintragungen von Straftaten
nach den in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII genannten Straftatbestdnden sowie von sonstigen Sexualstraftaten.

Die in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl genannten Straftatbestanden sind folgende:

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen
in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhéltnis-
ses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle N&tigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zugdnglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Beldstigung

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
§ 201a Abs. 3 Verletzung des hochstpersdnlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjdhriger

§ 236 Kinderhandel

Sonstige Sexualstraftaten in Sinne der obigen Definition sind Straftaten nach Straftatbestdnden des deutschen
Strafrechts, die inzwischen aufgehoben oder umbenannt worden sind und daher in der vorstehenden Aufzdhlung
nicht mehr erscheinen.
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Anlage 2 [Vorderseite]

Selbstauskunftserklarung
gemaR § 6 PrivO

I. Personalien der/des Erklidrenden

Name, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

Anschrift:

Il. Tatigkeit der/des Erkldrenden

Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung bzw.
ehrenamtliche Tatigkeit:

1ll. Erklarung

1.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat nach einem der in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIl
genannten Straftatbestdnde (vgl. Riickseite) oder einer sonstigen Sexualstraftat rechtskraftig ver-
urteilt worden bin.

Ferner versichere ich, dass gegen mich nicht wegen Verdachts einer solchen Straftat ein Strafpro-
zess anhangig ist oder ein Ermittlungsverfahren durchgefiihrt wird.

Ich versichere, dass gegen mich keine kirchlichen Straf- oder VerwaltungsmaRnahmen wegen se-
xualisierter Gewalt ergangen sind und auch diesbeziiglich keine Voruntersuchung eingeleitet wor-
den ist.

Ich verpflichte mich, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens wegen Verdachts einer Straftat
nach einem der in § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII in der jeweils geltenden Fassung genannten Straf-
tatbestdnde (vgl. Riickseite) oder einer sonstigen Sexualstraftat oder bei Einleitung einer kirchli-
chen Voruntersuchung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt meinem Dienstvorgesetzten
bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, hiervon unverziiglich
Mitteilung zu machen.

Die vorstehende Erklarung bezieht sich auch auf im Ausland durchgefiihrte Straf- und Ermittlungsver-
fahren.

ort,Datum Unterschrift
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[Riickseite]

Straftatbestdnde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erkldrung Bezug nimmt

(Auflistung nach § 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII)

§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht
§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnis-
ses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176c¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjdhriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhdlterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zugédnglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder- und
jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Beldstigung

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hiochstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft
§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjdhriger

§ 236 Kinderhandel
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Anlage 3

Verhaltenskodex — Allgemeiner Teil

Das Bistum Fulda bietet Lebensrdume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religisen
und sozialen Kompetenzen sowie ihre Begabungen entfalten kénnen. Besonders Kinder, Ju-
gendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sollen sich angenommen und sicher
fuihlen. Hierzu sind schiitzende Strukturen zu schaffen und in Institutionellen Schutzkonzepten
verbindlich zu beschreiben. Die Verantwortung fiir die Implementierung dieser Schutzkon-
zepte tragen in erster Linie die jeweiligen Leitungsverantwortlichen.

Die Praventionsarbeit im Bistum Fulda hat zum Ziel, eine ,,Kultur der Achtsamkeit” zu etablie-
ren, die auf den christlichen Grundwerten beruht. Fiir alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich
Tatigen heillt dies, eine Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt einzunehmen. Neben
einem bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst erfordert dies einen achtsamen
Umgang mit den Kindern und Jugendlichen sowie den schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen.

Diese Grundhaltung findet ihren Ausdruck in den folgenden allgemeinen Verhaltensregeln:
1. Beziehungen achtsam gestalten

Die Kontaktgestaltung mit den anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie den schutz-
und hilfebediirftigen Erwachsenen muss wertschatzend und respektvoll sein.

Die Rechte und die Wiirde der Anvertrauten sind zu achten.
2. Verantwortungsvoll Nahe herstellen und Distanz wahren

Die Ndhe zu den Kindern, Jugendlichen sowie den schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen ist entsprechend der Rolle der Mitarbeitenden beziehungsweise der ehrenamtlich
Tatigen der jeweiligen Situation angemessen zu gestalten.

Die Intimsphare der Anvertrauten ist zu respektieren und zu schiitzen.

Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl bei den anvertrauten Kindern, Jugendlichen,
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen als auch bei den Mitarbeitenden ernst zu neh-
men.

Das eigene Verhalten ist zu reflektieren und auf Nachfrage durch Erlduterung transparent
zu machen.

3. Respektvoll kommunizieren

Jede Form von Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedtirf-
tigen Erwachsenen hat respektvoll zu erfolgen. Verbales und nonverbales Agieren muss
der Rolle der oder des Handelnden entsprechen und den jeweiligen Adressaten angemes-
sen sein.
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Bei der Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken ist die Auswahl von Bildern und
sonstigen Materialien im Sinne des Jugendschutzes und eines achtsamen Umgangs mitei-
nander zu treffen.

Macht und Autoritdt verantwortlich einsetzen

Die Macht- und Autoritatsstellung gegeniiber den anvertrauten Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ist nicht zum eigenen Nutzen, sondern verant-
wortungsbewusst und zum Wohl der Anvertrauten auszuiiben.

Das Handeln der Verantwortlichen darf nicht willkiirlich, sondern muss nachvollziehbar
und begriindbar sein.

Situationsangemessen Stellung beziehen

Sexualisierte physische und psychische Grenzverletzungen und Ubergriffe schidigen die
betroffene Person. Sofern sie nicht sanktioniert werden, tragen sie dazu bei, dass sich
grenzverletzendes Verhalten im sozialen Kontext etabliert. Daher darf solches Verhalten
nicht toleriert, sondern soll situationsangemessen angesprochen werden. Mitarbeitende
und ehrenamtlich Tatige sind dazu angehalten, Mallnahmen zum Schutz der Anvertrauten
einzuleiten und wenn nétig die institutionellen Verfahrenswege zu nutzen
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Anlage 4
Verpflichtungserklarung

gemal § 7 Abs. 4 PravO

Personalien und Tatigkeit der/des Erkldrenden

I. Personalien der/des Erkldrenden

Name, Vorname:

Geburtsdatum, -ort:

Anschrift:

1. Tatigkeit der/des Erkldrenden
Einrichtung, Dienstort:

Dienstbezeichnung bzw.
ehrenamtliche Tatigkeit:

1. Erkldrung

Ich, ~, habe den Text des Verhaltenskodex der

oben angegebenen Einrichtung erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerk-

sam zur Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen meiner

haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

Ich bin dariiber informiert worden, welche Folgen Verletzungen der Verhaltensregeln haben kénnen.

dﬂ, Datﬁh’n Unterschrifrt” -
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